POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE
DU SERVICE JOBTEASER

24/02/2026

Nous souhaitons répondre aux questions que vous pourriez vous poser concernant la
gestion de vos données personnelles et vous présenter les mesures mises en place au
sein de JobTeaser afin de vous assurer le meilleur niveau de protection de ces données.
A cette fin, nous avons rédigé la présente Politique de confidentialité.

Son objectif est de vous informer sur les traitements que nous effectuons sur les données
personnelles que vous voulez bien nous confier, les raisons pour lesquelles nous les
collectons ainsi que les mesures de sécurité mises en place.

A titre préliminaire, nous vous indiquons que la présente Politique de confidentialité a été
rédigée conformément & la réglementation applicable en matiére de protection des
données. Afin de vous apporter la plus grande transparence et la meilleure protection,
nous avons prévu des dispositions qui s’‘avérent pleinement compatibles avec les
principes issus du Réglement européen général sur la protection des données
personnelles n°2016-679 du 27 avril 2016 entré en vigueur le 25 mai 2018.

Pour toutes demandes d’information concernant la présente Politique de confidentialité,

vous pouvez vous adresser & notre Délégué & la protection des données & l'adresse
suivante : dataprotection@jobteaser.com

1. Présentation générale

JobTeaser est au coeur d'un écosystéme intégré dédié aux démarches d’insertion
professionnelle qui fait intervenir trois types d'interlocuteurs :

e les étudiants et alumni ;
e Nos établissements d’enseignement supérieur partenaires ;
e les recruteurs.

JobTeaser définit les finalités et les moyens du traitement lié & ['utilisation de la
lateforme par les Utilisateurs.

JobTeaser (« Nous ») est une société anonyme & conseil d’administration, au capital de
111.431,60 euros, dont le siége social est 7 Rue de Madrid — 75008 Paris, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro RCS 508 271 715.
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Dans le cadre du Service JobTeaser que nous proposons depuis le site
https:/ /[www.jobteaser.com ou depuis ses sous-domaines, nous sommes le « responsable
de traitement » (au sens de la réglementation en matiére de protection des données
personnelles) des données & caractére personnel traitées a 'occasion de I'utilisation de
ce Service.

JobTeaser propose aqinsi un écosystéme intégré dédié aux démarches d’insertion
professionnelle des étudiants et alumni qui y sont inscrits. Ce Service peut également étre
accessible directement au sein d’établissements d’enseignement supérieur partenaires
(les « Etablissements » ou « Etablissements Partenaires ») équipés du Career Center de
JobTeaser, proposant des contenus exclusifs et des fonctionnalités additionnelles.

Les entreprises qui recrutent sont les responsables de traitement des données traitées
dans le cadre des procédures de recrutement qu'elles mettent en place et des
événements de recrutement qu'elles organisent. Elles sont donc naturellement
destinataires des données issues de JobTeaser concernant notamment les candidats
postulant & leurs offres.

JobTeaser propose également plusieurs modules d'aide & l'orientation, tels que des outils

et exercices permettant aux Utilisateurs de mieux se connaitre et de développer les
compétences leur permettant de s’orienter tout au long de leur vie.

2, Champ d’application de la présente Politique de Confidentialité

Notre Politique de confidentialité s‘applique a tous les Utilisateurs du Service JobTeaser.

La présente Politique de Confidentialité s’applique aux informations personnelles que
nous sommes amenés a recueillir dans le cadre de notre Service. Elle s'applique ainsi aux
Utilisateurs Etudiants et Alumni, aux Utilisateurs Entreprises et Utilisateurs Etablissements
dans le cas d'une utilisation via le Career Center. Ces Utilisateurs de JobTeaser sont
définis dans les CGU qui leur sont applicables, et auxquelles cette Politique de
Confidentialité est annexée.

La présente Politique de Confidentialité s'‘applique également aux informations que nous

sommes amenés a recueillir auprés des Utilisateurs des Modules d’aide & 'orientation que
NOUS Proposons.

3. Type de données collectées

Nous sommes amenés a collecter des informations personnelles vous concernant telles
que votre identité, votre vie professionnelle ainsi que des journaux de connexion.

Afin de pouvoir vous apporter le meilleur Service possible, nous sommes amenés & vous
demander de nous communiquer des informations personnelles vous concernant. Nous
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sommes également susceptibles de traiter des données vous concernant transmises par
les Entreprises et Etablissements partenaires ou provenant de sources de données
externes, telles que des données accessibles publiquement.

Les informations personnelles que nous sommes amenés a recueillir désignent les
informations vous identifiant personnellement telles que par exemple, celles relatives & :

e Votre identité : noms, prénoms, adresses, numéros de téléphone, adresses e-mail,
catégorie d'dge, genre;
e Votre vie professionnelle :

o Pour les Utilisateurs Etudiants et Alumni : CV, cursus scolaire, établissement
d’enseignement supérieur fréquenté, niveau d'études, année de dipldme,
expériences professionnelles, langues parlées, les offres auxquelles vous
avez postulé, votre profil et vos critéres de recherche, événements auxquels
Vous vous étes inscrits, les résultats des tests issus des modules d'aide d
l'orientation et d'apprentissage, commentaires et notations des
candidatures par les Recruteurs, état de suivi des candidatures, score de
matching entre le profil et une offre;

o Pour les Utilisateurs Entreprises : les données de I'entreprise que vous
représentez, votre fonction, les profils recherchés;

o Pour les Utilisateurs Etablissements : le nom de I'Etablissement que vous
représentez, votre fonction.

e Votre activité sur le Service.

Par ailleurs, nous sommes amenés également & collecter les traces informatiques de
connexion & notre site (adresse IP, date et heure de connexion).

4. Finalités du traitement des données

En tant que Responsable de traitement, nous sommes susceptibles de collecter et traiter
vos données pour des buts déterminés et Iégitimes, participant a notre mission globale
d‘accompagnement des étudiants et diplobmés dans leur orientation et leur
accomplissement professionnel.

Chaque traitement réalisé par JobTeaser dispose d'une base légale. Les bases légales
incluent votre consentement (lorsque vous avez donné votre consentement au
traitement de vos données), le contrat (lorsque le traitement des données est nécessaire
a l'exécution d’un contrat avec vous, par exemple, pour vous fournir le Service JobTeaser
que vous avez demandé), lintérét légitime de JobTeaser ainsi que le respect des
obligations légales auxquelles JobTeaser est soumis.

Les informations personnelles que vous choisirez de nous communiquer sont traitées afin :
e En tant qu'Utilisateur Etudiant ou Alumni, de faciliter votre insertion professionnelle
grdce a notre Service. Cela consiste notamment en la faculté :
o de postuler & des offres d’'emploi ou de stage,
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5.

o de s’inscrire & des événements de recrutement ou d’orientation,

o d'étre visible (Profil et CV) et contacté directement par les Recruteurs selon
les critéres de visibilité paramétrés,

o de recevoir des alertes e-mail automatiques et sur mesure concernant les
offres et les événements répondant & vos critéres ainsi que des conseils ou
informations permettant de faciliter votre insertion professionnelle,

o de participer au module Expériences en partageant vos expériences et en
échangeant avec les autres Utilisateurs Etudiants et Alumni,

o d'utiliser des modules d'aide & 'orientation et & 'insertion professionnelle.
Notre base légale pour ce traitement est I'exécution du contrat que nous avons
avec vous lorsque vous vous inscrivez pour utiliser le Service JobTeaser ainsi que,
pour certaines fonctionnalités, votre consentement ;

En tant qu'Utilisateur Etablissement, d’‘accompagner les étudiants et diplémés de
votre Etablissement dans leurs démarches d'insertion professionnelle. Notre base
légale pour ce traitement est I'exécution du contrat que nous avons avec vous
lorsque vous vous inscrivez pour utiliser le Service JobTeaser ;

En tant qu'Utilisateur Entreprise,

o dutiliser les services souscrits, tel que présenter votre Entreprise et publier
des offres. Notre base légale pour ce traitement est I'exécution du contrat
gue Nnous avons avec Vous lorsque vous vous inscrivez pour utiliser le
Service JobTeaser ;

o de vous proposer des offres ou des produits adaptés, soit de la part d'un
Etablissement soit de la part de JobTeaser. La base légale pour ce
traitement est lintérét légitime de JobTeaser ou de [I'Etablissement
Partenaire de réaliser des communications de prospection ;

D'assurer la sécurité informatique de notre site et de vos données. Notre base
légale pour ce traitement est l'intérét légitime de JobTeaser pour garantir que
notre Service est sécurisé;

D'améliorer ou développer nos services, incluant le développement et
I'amélioration de modéles et de systémes d'intelligence artificielle, afin notamment
de garantir que notre Service est optimisé et continue d'évoluer au bénéfice de nos
Utilisateurs. Notre base légale est lintérét légitime de JobTeaser afin de
développer de nouvelles fonctionnalités ou d'améliorer les fonctionnalités
existantes ;

Enfin, nous sommes susceptibles de traiter vos données personnelles
conformément aux obligations légales en vigueur.

Destinataires de ces informations

Nous partageons vos données avec notre personnel habilité et nos filiales. Nous faisons
également appel a des prestataires externes & qui nous sommes susceptibles de
transmettre certaines de vos données. En outre, selon les services utilisés, vos données
sont susceptibles d'étre transmises aux Utilisateurs Entreprises, aux Utilisateurs Etudiants
et Alumni ainsi qu'aux Etablissements et leurs Utilisateurs. Enfin, nous pouvons étre
contraints par loi, ou & des fins de sécurité, de partager vos données.
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Les informations personnelles que vous étes susceptible de renseigner pourront étre
consultées par notre personnel habilité, ainsi que I'ensemble de nos filiales, les autorités
habilitées mais également nos sous-traitants dans le strict cadre des finalités que nous
vous avons présentées 4 I'article 4 ci-dessus.

Afin de permettre l'inscription et le bon accompagnement des Utilisateurs Etudiants ou
Alumni d'un Etablissement dans le cadre de leurs démarches d'insertion professionnelle,
celui-ci peut étre amené & nous communiquer des données a caractére personnel les
concernant. Cela nous permet de procéder au pré-remplissage du formulaire
d'inscription ou encore a la mise & jour des données de I'Utilisateur Etudiant ou Alumni au
sein du Career Center.

S’‘agissant des fonctionnalités de SSO, de pré-inscription et de mise d jour des données,
les étudiants ont la possibilité de s'opposer auprés de leur Etablissement au transfert de
leurs données personnelles d JobTeaser.

S'agissant des Utilisateurs Entreprises et Etablissements, leur utilisation du Service
s'effectue dans le cadre de leur activité professionnelle. Leurs données personnelles
peuvent donc faire I'objet d’'un transfert dans le cadre du fonctionnement du service
souscrit par leurs employeurs respectifs.

Par ailleurs, pour participer & I'écosystéme du Service JobTeaser et vous garantir le
meilleur de nos services, vous étes informés que les informations vous concernant
peuvent étre transmises aux différents intervenants au Service JobTeaser, & savoir :

Personnes Destinataires

concernées

Utilisateurs Etudiants e Entreprises, pour les informations personnelles
et Alumni concernant les Utilisateurs Etudiants et Alumni qui

postulent & leurs offres ou s'inscrivent & des
événements ou forums, ou dont les parameétres de
visibilité donnent accés aux profils et CVs

e Entreprises liées a I'Etablissement, pour les CVs des
Utilisateurs Etudiants et Alumni en cas d'activation du
Module CVthéque par I'Etablissement

e Utilisateurs habilités des Etablissements, pour les
informations personnelles et l'activité sur le Career
Center des Utilisateurs Etudiants et Alumni de
I'Etablissement. Les Utilisateurs Etudiants et Alumni qui
ne souhaitent pas autoriser la transmission de leurs
données a leur Etablissement tout en bénéficiant
malgré tout du Service JobTeaser, peuvent ouvrir un

compte Utilisateurs Etudiants et Alumni directement
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depuis notre site web www.jobteaser.com. Dans ce cas,
ils auront accés a tout le contenu présent sur le site
public JobTeaser mais perdront I'accés au contenu
exclusif accessible sur le Career Center de leur
Etablissement

e Autres Utilisateurs Etudiants et Alumni, en fonction des
contenus publiés via le module Expériences

Entreprises e Utilisateurs Etudiants et Alumni, en fonction des
contenus publiés par les Entreprises

e Utilisateurs habilités des Etablissements, pour les
informations personnelles des Utilisateurs Entreprises

Etablissements e Utilisateurs Etudiants et Alumni, en fonction des
contenus publiés par les Utilisateurs Etablissements via
les Modules activés sur le Career Center, tels que les
Modules Rendez-vous et Evénements.

e Autres Utilisateurs habilités, en fonction des Modules
activés au sein du Career Center

6. Transferts en dehors de I’'Union européenne

Les données de la plateforme sont hébergées au sein de I'lUnion Européenne.
Dans le cas ou vos données sont transférées en dehors de I'Union européenne, nous
prenons des garanties appropriées.

Lorsque des transferts de données interviennent en dehors du territoire de I'Union
européenne, des garanties sont prises : soit les prestataires sont situés dans un pays dont
le niveau de protection a été jugé adéquat par la Commission européenne, soit des
clauses contractuelles types approuvées par la Commission européenne ont été signées
avec ces destinataires. Nous pouvons également mettre en place toute autre garantie
conforme & la législation applicable en matiére de protection des données personnelles
constituant une « garantie appropriée » au sens du RGPD.

7. Durée de conservation

Les données personnelles sont conservées jusqu’a la fermeture du compte par
I'Utilisateur ou suite a l'inactivité du compte pendant deux ans. Les données sont ensuite
irrémédiablement anonymisées.

Dans le cadre des services que Nous proposons, Nous sommes amenés A stocker des
contenus que les Utilisateurs publient sur JobTeaser, que ce soit en tant que Utilisateurs
Etudiants et Alumni, Etablissements ou encore Utilisateurs Entreprises. La Iégislation
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frangaise imposant de conserver les données d'identification des personnes & 'origine de
la publication de ces contenus (adresse IP, date et heure de connexion, pages consultées,
etc.), nous conserverons en tout état de cause les données des Utilisateurs pendant une
durée d'un an en application de ces exigences.

Vos informations personnelles ne seront pas conservées au-deld de la durée strictement
nécessaire, soit pendant toute la durée de I'utilisation de nos services via votre compte
jusqu’d la cléture de votre compte.

Les données des Utilisateurs ne seront conservées au maximum que deux ans aprés la
derniére connexion au Service.

Quelques semaines avant cette échéance, ainsi qu'd cette échéance, nous reprendrons
contact avec vous & l'adresse ou aux adresses de messagerie électronique que vous
nous aurez communiquées, afin de nous enquérir auprés de vous du maintien ou de la
suppression de votre compte.

A l'issue de ces délais et de la cléture effective de votre compte, vos données seront
irrémédiablement anonymisées. Elles serviront alors exclusivement & des fins statistiques
(analyse de la fréequence d'utilisation de fonctionnalités du Service, analyses statistiques
des candidatures en réponse aux offres publiées, etc.).

Concernant les données des personnes décédées, sous réserve que JobTeaser en soit

informé, ces données seront définitivement anonymisées, sauf directives particuliéres
portées & la connaissance de JobTeaser.

8. Sécurité et confidentialité

Nous mettons en place des mesures organisationnelles et techniques afin d'assurer la
sécurité et la confidentialité de vos données.

Nous avons pris toutes les mesures organisationnelles et techniques appropriées, ainsi
que toutes les précautions utiles pour préserver la sécurité des informations décrites
ci-dessus notamment, contre toute perte accidentelle, déformation, altération et contre
tout acces, utilisation, modification ou divulgation non autorisés. Nous assurons ainsi &
tout moment l'intégrité et la disponibilité des données que nous sommes amenés A
traiter.

Au plan technique, un ensemble de processus et dispositifs techniques stricts et adéquats
permet notamment :
e dassurer un accés restreint aux données par un contréle d'accés et une
authentification stricte ;
e d’empécher les hypothéses de piratage des données ;
e d'assurer la mise en ceuvre d'un chiffrement efficace de ces données, notamment
pendant leur transmission gréce & l'utilisation du cryptage SSL;
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e de garantir la sécurité physique des informations traitées.
Les informations sont ainsi stockées sur des serveurs sécurisés.

Enfin, au plan interne, nous nous appuyons non seulement sur une organisation interne
intégrant spécifiguement la protection des données personnelles, mais également sur un
cadre contractuel strict afin d’en assurer effectivement la préservation. Une charte
réglementant strictement l'usage des ressources du systeme d’information de JobTeaser
est annexée a notre réglement intérieur.

9. Modalités et exercices des droits

Vous disposez de droits sur vos données, notamment d'un droit daccés et de
suppression. Vous pouvez exercer 'ensemble de vos droits en contactant notre Délégué
a la protection des données : dataprotection@jobteaser.com

Conformément & la réglementation applicable en matiére de protection des données,
vous disposez d'un droit d'acces, de rectification, d’effacement, & la portabilité des
données vous concernant ainsi qu’un droit de limitation au traitement. Vous disposez du
droit de vous opposer @ tout moment, pour des raisons tenant & votre situation
particuliére, & un traitement de vos données d caractére personnel dont la base juridique
est l'intérét Iégitime poursuivi par JobTeaser en tant que responsable du traitement. En
outre, dans le cas ou le traitement est fondé sur votre consentement, vous pouvez retirer
ce dernier & tout moment. Enfin, vous avez le droit de définir des directives générales ou
particuliéres relatives a la conservation, & l'effacement et & la communication de vos

données & caractére personnel aprés votre déces.

Si votre demande porte sur les données personnelles traitées par votre Etablissement ou
les données que vous choisissez de transmettre aux Recruteurs via JobTeaser (cv, etc.) -
dans le cadre par exemple d'une candidature -, merci de prendre directement contact
avec ceux-ci selon les modalités qui vous ont été indiquées par cet Etablissement ou ces
Recruteurs lors de la collecte ou de ['utilisation de vos données. Si votre demande
concerne les données recueillies ou traitées par JobTeaser, vous pouvez exercer vos droits
en vous adressant par courrier & JobTeaser, 7 rue de Madrid, 75008 Paris Paris, en
précisant dans l'objet du courrier « informatique et libertés » ou par courriel, si cela est
possible, & 'adresse dataprotection@jobteaser.com.

Comme la réglementation le prévoit, dans le cas ou il existerait des doutes raisonnables
sur votre identité, nous serons alors tenus de solliciter de votre part un justificatif d'identité
afin de nous assurer de l'identité du titulaire des données d I'origine de la demande.

Nous ferons en tout état de cause de notre mieux pour répondre & vos interrogations

concernant le traitement de vos données personnelles. Malgré celq, si vous n'étiez pas
satisfait des réponses qui vous sont apportées, vous pourrez, si vous le souhaitez,
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introduire une réclamation auprés de la CNIL selon les modalités indiquées sur son site
(https://www.cnil.fr) ou I'autorité de protection des données compétente dans votre pays.

Par ailleurs, nous vous précisons que vous étes vous-mémes tenus de respecter la
réglementation en matiére de protection des données personnelles dont la violation est
passible de sanctions pénales. Dans I'hypothése par exemple ou, agissant au nom d’'un
tiers, vous souhaitez nous adresser les informations personnelles le concernant, vous vous
devez d'agir vis-a-vis de ces données dans le respect de la loi.

Vous devez notamment vous abstenir, s‘agissant des informations & caractére personnel
auxquelles vous accédez, de toute collecte, de toute utilisation détournée, et d'une
maniére générale, de tout acte susceptible de porter atteinte & la vie privée ou a la
réputation des personnes.

10.  Modification de la Politique de Confidentialité

Toute modification apportée a la Politique de confidentialité est applicable & compter de
sa date d'entrée en vigueur. Bien évidemment, nous vous informons de toutes
modifications importantes.

Nous vous informons que la présente Politique de confidentialité peut étre amenée &
évoluer. Si les modifications apportées sont substantielles, nous vous en informerons par
un avis notifié de fagon visible via le Service ou par d'autres moyens telle que I'adresse de
messagerie communiquée, pour vous donner l'opportunité d’examiner les modifications
avant qu’elles prennent effet. Si vous vous opposez & I'une quelconque des modifications,
vous pouvez fermer votre compte.

Vous reconnaissez que si vous continuez & utiliser notre Service apreés la publication des
modifications apportées & notre Politique de confidentialité ou I'envoi d'un avis d ce sujet,
cela signifie que la collecte, I'utilisation et le partage de vos données personnelles sont
soumis & la version mise & jour de la Politique de confidentialité, & compter de sa date
d’entrée en vigueur.

1. Utilisation de témoins de connexion («cookies»)

Pour obtenir des informations sur la gestion des cookies, nous vous invitons & consulter
notre Politique cookies accessible directement sur notre site internet.

12.  Accord de co-responsabilité entre JobTeaser et un Etablissement

Dans le cas ou un accord de co-responsabilité a été conclu entre JobTeaser et un
Etablissement, ces derniers sont responsables de traitement conjoints au sens de I'article
26 du RGPD lorsqu’ils utilisent les fonctionnalités suivantes du Career Center et qu'ils
traitent des données d caractére personnel & cette occasion :
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https://www.cnil.fr
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/63?trk=microsites-frontend_legal_privacy-policy&lang=fr
https://www.jobteaser.com/fr/about/cookies

Rendez-vous ;
CVthéque;
Expériences;

TalentConnect;

Career Explorer.

Campagnes d'email [ newsletter ;

Pré-inscription des Utilisateurs Etudiants et Alumni ;
Inscription des Utilisateurs Etudiants et Alumni (SSO) ;

Contenus exclusifs (« Offres et événements privés ») ;

Modules/Foncti |Finalité duBase légale Données Personnes Durées de
onnalités traitement concernées concernées conservation
Pré-inscription (Informer les|Selon Nom, prénom|Etudiants etlun mois  d
des Utilisateurs|étudiants sur|'Etablissement |adresse email  [Alumni compter de
Etudiants ejl’usoge dulPartenaire: rattachés dl'envoi de la
Alumni Career Center etfF-mission I'Etablissement |communication
faciliter leuridintérét  public Partenaire
inscription d’orientation et
d'insertion
professionnelle
-exécution  du
contrat de

formation entre
I'Etablissement

Partenaire et
I'Utilisateur
Etudiant ou
Alumni

-intérét 1égitime)
de
I'Etablissement

d'informer les
étudiants sur|
l'usage du
Career Center et
faciliter leur
inscription

JobTeaser:

Intérét  |égitime
d’'informer les
etudiants sur|
I'usage du
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Career Center et

faciliter leur
inscription
Inscription des|Permettre Selon Nom, prénom/|Etudiants etEn cas
Utilisateurs I'inscription des|'Etablissement [adresse  emailAlumni d'inscription
Etudiants etUtilisateurs Partenaire: programme, rattachés aJusqu'a la
Alumni (SSO)  |Etudiants etf-mission année I'Etablissement  [fermeture du
Alumni  sur led'intérét publicld’'obtention dulPartenaire compte par
Career Center [d’orientation et|dipldme, numéro I'Utilisateur
d'insertion d'identification Etudiant ou a la
professionnelle [technique utilisé suite de
-exécution  dulpar le SSO I'inactivité du
contrat de compte pendant
formation entre deux ans.
I'Etablissement
Partenaire et
I'Utilisateur
Etudiant ou
Alumni
-intérét 1égitime)
de
I'Etablissement
de faciliter,
I'inscription  des
etudiants sur le
Career Center
JobTeaser:
Intérét  |égitime
de faciliter,
I'inscription des
étudiants sur la
lateforme
Contenus Permettre  aux{Selon Nom,  prénom)Utilisateurs Jusqu'a la
exclusifs Utilisateurs I'Etablissement [adresse  email|Etudiants etffermeture du
Etudiants etfPartenaire: CV, lettre delAlumni compte par
Alumni def-mission motivation, rattachés a[l'Utilisateur
s'inscrire & des|d'intérét  publicinformations du|l'Etablissement  [Etudiant ou & la
événements oud’orientation etfProfil (photo delPartenaire suite de
de postuler djd'insertion profil, linactivité du
des offres delprofessionnelle |description, CV compte pendant
stages ouf-exécution  dufliens vers les deux ans.
d’emplois ontrat dejréseaux sociaux,

exclusifs mis dfformation entrelexpériences

disposition

par|'Etablissement

professionnelles,
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I'Etablissement [Partenaire etlcursus
Partenaire. |'Utilisateur universitaire,

Etudiant oullangues parlées)

Alumni

-intérét [égitime

de

I'Etablissement

de

communiquer

avec les

etudiants sur

des contenus en

lien exclusif avec

I'orientation et

I'insertion

professionnelle.

JobTeaser:

Contrat conclu

entre I'Utilisateur

Etudiant ou

Alumni et

JobTeaser, via

I'acceptation

des CGU et de la

politique de

confidentialité
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Rendez-vous |Permettre  auxSelon Nom,  prénom)Utilisateurs Jusqu'a la

Utilisateurs I'Etablissement |adresse email |Etudiants etiffermeture du
Etudiants etfPartenaire: CV, lettre delAlumni compte par
Alumnid’étre -mission motivation, rattachés all'Utilisateur
accompagnés [d'intérét  publicinformations du|lEtablissement [Etudiantou & la
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Etudiant oullangues
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de
I'Etablissement
d’accompagner
les étudiants
dans le cadre de
rendez-vous
carriéres

JobTeaser:
Contrat conclu
entre |'Utilisateur
Etudiant ou
Alumni et
JobTeaser, via
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politique de
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Etudiant
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notes prises
pendant le
rendez-vous par
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carriere

ou
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Utilisateurs
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I'Etablissement
d'accompagner
ses étudiants
dans leur
insertion
professionnelle

JobTeaser:

Nom, prénom
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Contrat conclu
entre |'Utilisateur

EFtudiant ou
Alumni et
JobTeaser, via

I'acceptation
des CGU et de la
politique de
confidentialité
de JobTeaser

Expériences

Favoriser
I'échange
d’'informations
entre
Utilisateurs
Etudiants ou
Alumni sur leurs
expériences
professionnelles

les

Selon
I'Etablissement
Partenaire:
-mission
d'intérét  public
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contrat de|

formation entre
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Partenaire et
I'Utilisateur
Etudiant ou
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-intérét 1égitime)
de
I'Etablissement
d’accompagner

ses étudiants
dans leur
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JobTeaser:
Contrat conclu
entre I'Utilisateur

Etudiant ou
Alumni et
JobTeaser, via

I'acceptation
des CGU et de la
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adresse email,
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compte pendant
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confidentialité
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TalentConnect [Permettre  aux|Selon Nom,  prénom,Etudiants etfJusqu’a la
Utilisateurs I'Etablissement |adresse email |JAlumni fermeture du
Etudiants etfPartenaire fnuméro dejrattachés dlcompte par
Alumni del-mission téléphone, I'Etablissement [I'Utilisateur
participer & des|d’'intérét publiclgenre, CV, lettrelPartenaire Etudiant ou & la
Evénements deld'orientation etde  motivation suite de
recrutement, enjd’insertion Université, l'inactivité du
étant visibles etfprofessionnelle [formation, compte pendant
contactables -exécution  dulannée deux ans.
par lescontrat de|d’'obtention du
recruteurs formation entre|diplome,
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Partenaire etjprofessionnelles
I'Utilisateur langues parlées
Etudiant oujnationalité, note
Alumni prises par les
-intérét |égitimelentreprises
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I'Etablissement

d’accompagner

ses étudiants
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JobTeaser

Contrat conclu

entre |'Utilisateur]

Etudiant ou

Alumni et
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Alumni def-mission programme, Etudiants ou|l'Utilisateur
recevoir desjd’intérét publiclannée Alumni Etudiant ou & la
communicationsjd’orientation et|d'obtention  dufrattachés dfsuite de
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ciblées de leur/dinsertion dipldme I'Etablissement  |linactivité du
Etablissement  [professionnelle Partenaire compte pendant
et/ou de deux ans.
JobTeaser enf-exécution du
lien exclusif avecjcontrat de
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I'insertion I'Etablissement
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Career Permettre aux | Selon Nom, prénom, | Utilisateurs Jusqu'd la
Explorer Utilisateurs I'Etablissement | adresse email, | Etudiants et fermeture du
Etudiants et | Partenaire: niveau Alumni compte par
Alumni Etablissement | d'études, rattachés a I'Utilisateur
d'accéder a | Partenaire: résultats des | IEtablissement Etudiant ou a la
des contenus | -mission tests issus du | Partenaire s‘uite L de
pédagogiques | d'intérét public [ module linactivite du
d’orientation compte pendant
deux ans.

et d’insertion

JOBTEASER



professionnell
e

-exécution du
contrat de
formation
entre
I'Etablissement
Partenaire et

I'Utilisateur
Etudiant ou
Alumni

-intérét
Iégitime de

I'Etablissement
d'accompagn
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étudiants dans
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orientation et
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e
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Contrat conclu
entre
I'Utilisateur
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Informer les
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Selon
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et dinsertion
professionnell
e
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-exécution du
contrat de
formation
entre
I'Etablissement
Partenaire et
I'Utilisateur
Etudiant ou
Alumni
-Intérét
Iégitime de
communiquer
aupres des
étudiants sur
le module
d’apprentissag
e et faciliter
leur inscription

JobTeaser:
Intérét légitime
de
communiquer
aupres des
étudiants  sur
le module
d’apprentissag
e et faciliter
leur inscription

Les dispositions principales de 'accord de co-responsabilité peuvent é&tre communiquées
par JobTeaser ou I'Etablissement Partenaire aux personnes concernées qui en feraient la
demande. Pour toutes demandes d’information & JobTeaser, vous pouvez vous adresser d

N

notre Délégué & la protection des données & l'adresse  suivante:
dataprotection@jobteaser.com.

13. Information spécifique a I'attention des prospects professionnels

Finalité Prospection commerciale & I'attention des professionnels

Base légale Intérét 1égitime de JobTeaser ou votre consentement
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mailto:dataprotection@jobteaser.com

Données concernées Nom, prénom, civilité, adresse e-mail, numéro de
téléphone, compte de réseaux sociaux, société et
fonctions

Origine des données Directe :

- Demande de contact, via notamment le formulaire
de contact;

- Participation & un événement ou téléchargement
de toute documentation relative & nos services ;

- Utilisation de services JobTeaser analogues.

Indirecte :
- Sources accessibles publiquement;
- Fournisseurs de données ;
- Nos éventuels partenaires.

Durée de conservation Trois ans @ compter de la collecte des données ou du
dernier contact €manant de vous, ou jusqu’d ce que Vous
VOus opposez au traitement.

Destinataires Personnel habilité au sein de JobTeaser, éventuels
partenaires et sous-traitants techniques

14. Code de conduite
JobTeaser est conforme au Code de Conduite REFEDS 2.0. sur la protection des données

disponibleici :
https:/ /wiki.ref .or ispl CODE/Data+Protection+C +of+Con t+Hom
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